
Ihre Aufgaben:
•	 Förderung und Umsetzung zeitgemäßer Untersuchungs- 

methoden und -standards im Rahmen der neonatologischen 
Kinderkrankenpflege 

•	 Planung und Disposition des Personaleinsatzes (Dienst- und  
Urlaubsplan) unter Vorgabe der betrieblichen Rahmenbedingungen 

•	 Berufsgruppenübergreifende Zusammenarbeit
•	 Qualitätssicherung im Rahmen der Professionalisierung und  

Entwicklung des Pflegedienstes (Prozessoptimierung,  
Informationen) 

•	 Teilnahme an Besprechungen und Qualitätszirkeln 
•	 Einhalten gesetzlicher Rahmenbedingungen

Wir wünschen uns: 
•	 Eine abgeschlossene Weiterbildung zur leitenden Kinder- 

krankenpflegekraft oder Bereitschaft zur Teilnahme an einer  
entsprechenden Fortbildung

•	 Eine abgeschlossene Weiterbildung zur Pflegefachkraft für  
Neonatologie

•	 Erfahrung in der Führung von Mitarbeiter*innen
•	 Organisations- und Kommunikationstalent
•	 Eine ziel- und ergebnisorientierte Mitarbeiterführung und  

-entwicklung
•	 Ein aktives Interesse Bewährtes auszugestalten sowie neue  

Impulse in der Organisation der Neonatologie zu setzen

Wir bieten Ihnen:
•	 Einen attraktiven Arbeitsplatz mit einem verantwortungsvollen 

Aufgabenbereich
•	 Die Bezahlung nach dem Tarifvertrag des Öffentlichen Dienstes 

(TVöD-K) samt hervorragender betrieblicher Altersvorsorge 
•	 Die Möglichkeit der Teilnahme an internen und externen Fort-

bildungen

Für weitere Informationen steht Ihnen der Pflegedirektor,  
Herr Bungenstock, unter Tel.: 04941 94-2000 gerne zur Verfügung. 

Ostfriesland – das Land der Weite mit bestem Blick auf eine 
erstklassige berufliche Zukunft. Wir planen hier eine gemein-
same neue kommunale Klinik mit über 800 Betten. Wir – das 
sind die Mitarbeiter*innen der Trägergesellschaft Kliniken  
Aurich-Emden-Norden. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 
für die Neonatologie in Aurich zum nächstmöglichen Termin mit 
mindestens 75 % der regelmäßigen Arbeitszeit eine

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre vollständige, aussagekräftige Bewerbung mit Angabe 

des möglichen Eintrittstermins richten Sie bitte, vorzugsweise  
per E-Mail (PDF-Datei), an: karriere@traegergesellschaft.de

oder per Post an: Ubbo-Emmius-Klinik gGmbH, Personalabteilung,
Wallinghausener Straße 8-12, 26603 Aurich

Rückenwind für die Karriere!

Kliniken Aurich-Emden-Norden

Pflegerische Leitung (m/w/d)
 

Neonatologie, Level 2
Voraussetzung für diese Tätigkeit ist eine abgeschlossene Ausbil-
dung zum*zur Kindergesundheits- und Kinderkrankenpfleger*in, 
eine abgeschlossene Weiterbildung als Fachkraft für Neonatologie 
sowie eine Weiterbildung zur Fachkraft für Leitungsaufgaben oder 
die Bereitschaft diese Weiterbildung zeitnah zu absolvieren.


