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Ostfriesland — das Land der Weite mit bestem Blick auf eine erst-
klassige berufliche Zukunft. Wir planen hier eine gemeinsame,
neue kommunale Klinik mit tGber 800 Betten. Wir — das sind die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tragergesellschaft Kliniken
Aurich-Emden-Norden. Zur Verstarkung unseres Teams suchen wir
zum nachstmaoglichen Zeitpunkt in der Personalabteilung in  Aurich
unbefristet in Vollzeit einen

Personalreferenten
(m/w/d)

lhre Aufgaben:

« Beratung und Unterstltzung von Flhrungskraften in allen opera-
tiven personalrelevanten und arbeitsrechtlichen Fragestellungen
in einem definierten Betreuungsbereich

Selbststandige Vorbereitung und Umsetzung von personellen
EinzelmaBnahmen

Mitwirkung bei der Personalplanung und Durchfiihrung des
ganzheitlichen Rekrutierungsprozesses

Initiierung und Umsetzung moderner personalwirtschaftlicher
Konzepte und Projekte, um zu einem zukunftsorientierten und
attraktiven Beschaftigungsumfeld flir unsere Mitarbeitenden
beizutragen

Erstellung und Durchfiihrung von Prasentationen zu HR- und
Fuhrungskréfte-Themen rund um den gesamten Employee-Li-
fe-Cycle

Vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit dem Be-
triebsrat und angrenzenden Fachabteilungen

lhr Profil:

- Erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Studium
mit personalwirtschaftlichem Schwerpunkt oder alternativ eine
kautmannische Ausbildung mit der Zusatzqualifikation Personal-
fachkaufmann oder vergleichbar

Mehrjahrige Berufserfahrung im operativen Personalwesen
Kenntnisse der wesentlichen Personal- und Flihrungsinstrumente
Fundierte Kenntnisse im Arbeits- und Tarifrecht

Erfahrung aus der Projektarbeit und gute Kenntnisse der Projekt-
management-Methoden sowie der gangigen Office-Produkte

Durchsetzungsstarke mit dem notwendigen diplomatischen
Fingerspitzengefihl

Wir bieten:

« Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit in einer zu-
kunftsorientierten Klinik

Eine strukturierte Einarbeitung in einem aufgeschlossenen Team
Ein umfangreiches Fort- und Weiterbildungsangebot

Eine attraktive und leistungsgerechte Verglitung

Eine verlassliche Dienst- und Urlaubsplanung

Verschiedene Moglichkeiten der betrieblichen Altersvorsorge
Umfangreiche Arbeitgeberleistungen, z. B. Fahrradleasing

Fur weitere Informationen steht lhnen Herr Fiam Lawson, Leiter
Personalmanagement, unter Telefon: 04921 98-1374, E-Mail:
flawson@traegergesellschaft.de gerne zur Verfligung.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Ihre vollstandige, aussagekraftige Bewerbung mit Angabe
des moglichen Eintrittstermins richten Sie bitte,
vorzugsweise per E-Mail, an: karriere@traegergesellschaft.de
oder per Post an: Klinikum Emden gGmbH, Personalabteilung,
z. Hd. Herrn Lawson, BolardusstraBe 20, 26721 Emden




