
 ... suchen Unterstützung!

Wir

 
Wir suchen einen  Facharzt für Orthopädie und Unfallchirurgie. 
Der Bewerber sollte über die zusätzliche Weiterbildung Spezielle 
Unfallchirurgie oder bevorzugt Spezielle Orthopädische Chirur-
gie im Gebiet Chirurgie verfügen oder kurz vor deren Anerken-
nung stehen. Erfahrungen in der selbstständigen Versorgung 
unfallchirurgischer/orthopädischer Patienten setzen wir voraus. 
Der Hintergrunddienst wird fachabteilungsbezogen organisiert.

Die Etablierung eines weiteren Schwerpunktes, z. B. Handchirurgie, 
ist möglich.

Wir bieten:
• Ein breites Versorgungsspektrum (Endoprothetik der großen Ge-

lenke, Arthroskopische Chirurgie, Operationen bei Verletzungen 
aller Schweregrade inkl. Verletzungen der Wirbelsäule, Fußchir-
urgie)

• Volle Weiterbildungsermächtigung zur Zusatzbezeichnung Spe-
zielle Unfallchirurgie  

• Breites Diagnostikspektrum u. a. mit MRT und 64-Zeilen-CT
• Attraktive Vergütung nach TV-Ärzte/VKA
• Übernahme von Weiterbildungskosten
• Kleinkinderbetreuung für Mitarbeiterkinder
• Gesundheitspräventionsprogramm 
• Für die Einarbeitungszeit steht Ihnen ein Mentor zur Seite 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Chefarzt der Abteilung, Herr 
Dr. Bernhard Scherger, unter Telefon: 04921 98-1432 oder E-Mail: 
b.scherger@klinikum-emden.de gern zur Verfügung.

Ostfriesland – das Land der Weite mit bestem Blick auf eine erst-
klassige berufliche Zukunft. Wir planen hier eine gemeinsame, 
neue kommunale Klinik mit über 800 Betten. Wir – das sind die 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Trägergesellschaft Kliniken  
Aurich-Emden-Norden. Für unsere Klinik für Unfallchirurgie und Or-
thopädie suchen wir in Emden zum nächstmöglichen Zeitpunkt in 
Vollzeit einen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Ihre vollständige, aussagekräftige Bewerbung senden Sie uns bitte  

mit Angabe des möglichen Eintrittstermins, vorzugsweise  
per E-Mail, an: karriere@traegergesellschaft.de

oder per Post an: Klinikum Emden gGmbH, Personalabteilung,
Bolardusstraße 20, 26721 Emden

        Oberarzt (m/w/d)

 


